
Beschreibung

eine flexible verwaltung setzt mobile mitarbeiter voraus.
um die verwaltung der mitarbeiter zu vereinfachen, halte
ich es für sinnvoll, eine beschäftigungsplattform für
öffentlich bedienstete zu schaffen. in der praxis könnte
das dann so funktionieren:

eine dame absolviert die ausbildung und tritt in den
öffentlichen dienst ein. in den ersten jahren pendelt sie
mit dem zug nach wien und arbeitet in einem
minsterium. in der familiengründungsphase wechselt die
frau in die stadtverwaltung ihrer kleinstadt. wenn die
kinder aus dem gröberen raus sind, übernimmt sie eine
aufgabe auf der bh in ihrem bezirksort. als die kinder so
weit erwachsen sind, ergibt sich die möglichkeit, in der
landesregierung ihres bundeslandes zu arbeiten.

auch die beschäftigung über öffentliche dienststellen
wird erleichtert. ein mitarbeiter der ages übernimmt für
fünf wochenstunden einen kurs in einer schule für
lebensmitteltechnologie. ein überforderter lehrer geht in
die schulverwaltung.
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